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 דוקטורט-הגדרת פוסט

, בדרך דוקטור תואר קבלתהנעשית לאחר עצמאי  מחקרו לימוד תקופתדוקטורט הוא -פוסט

 .לתואר דוקטור בו ה/דלמ ת/כלל במוסד אחר מזה שהחוקר

 

 

 תוכניתמטרת ה

ידע בסיסי  שרכשו ות/מתחילים ות/לסייע לחוקריםהיא דוקטורט -לפוסט תוכניתהמטרת 

 ן/לקידומםשיתרום ולפנות זמן למחקר  ן/ר שלהםבמחקר להמשיך ולקדם את כישורי המחק

מערכת לקידום מורים והסגל אקדמי, לפיתוח הכשרת  נשות/כאנשי ן/ולשילובםהמקצועי 

וסד האקדמי להכשרת המהנהלת  ה שלמבוסס על המלצ ות/מועמדיםהמיון  .בישראל החינוך

שואפת התוכנית עוד היא מעוניינת לקדם ולטפח. שעל המועמד/ת כאיש/אשת סגל  .מורים

 הסגל במוסדות האקדמיים להכשרת מורים. נשות/לייצר קהילה מקצועית חוקרת של אנשי

 

 תחומי המחקר

מתמקדת במחקר יישומי בחינוך, המקדם את הקשר בין המחקר, השדה וקובעי התוכנית 

  המדיניות.

 

  הכשרת מורים •

 אוריינות אקדמית •

 זהות וחברה •

 הנחלת השפה הערבית •

  הכשרת מורים מבוססת בית ספר •

 חינוך •

 למידה והוראהחשיבה,  •

 מינהל חינוך •

 מדיניות החינוך •

 אוכלוסיות מודרות  •

 טכנולוגיה וחינוך •

 של החינוך פילוסופיה •

הערכה בחינוך ובהכשרת מורים •

 

 .עו החוקרים, המכללות, מכון מופ"ת או משרד החינוך ויימצאו מתאימיםיתחומים אחרים שיצ •

 

 

 תוכניתמבנה ה

 . ות/ומלמידת עמיתיםמונחה מורכבת ממחקר אישי  תוכניתה •

 . אישי בקבוצת מחקר הכוללת מנחה וישתלב ות/יםעמיתה :מחקר מונחה •

וידונו  ות יציגו את שלבי המחקר/במהלך שנת הלימודים יתקיימו מפגשים קבועים שבהם העמיתים •

 בסוגיות מתודולוגיות ואחרות העולות מהם.

 .שיתקיימו במכון מופ"תהאקדמיות ות יופעילהולכל  כנסיםליוכלו להצטרף  העמיתים/ות :הרצאות •

 

 משך התוכנית 

 משך הלימוד בתוכנית הוא עד שנתיים.

 

http://he.wikipedia.org/wiki/%D7%9C%D7%99%D7%9E%D7%95%D7%93%D7%99%D7%9D
http://he.wikipedia.org/wiki/%D7%9E%D7%97%D7%A7%D7%A8
http://he.wikipedia.org/wiki/%D7%AA%D7%95%D7%90%D7%A8_%D7%90%D7%A7%D7%93%D7%9E%D7%99
http://he.wikipedia.org/wiki/%D7%93%D7%95%D7%A7%D7%98%D7%95%D7%A8
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 ומעקב ועדת היגוי

 

 תראש מכון מופ", פרופ' חן שכטר

דוקטורט מכון -האוניברסיטה העברית ירושלים, ראש תוכנית הפוסט, ן)אמריטה( עלית אולשטיי' רופפ

 ימופ"ת, יו"ר ועדת ההיגו

 תדוקטורט, מכון מופ"-מנהלת מרכז המידע, מנהלת תוכנית הפוסט ,עיהוש-ןד"ר ליאת יוספסברג ב

 הדיקן ביה"ס לחינוך, המכללה האקדמית אחו ר,אונג-פרופ' אורית אבידב

 האוניברסיטת חיפ ,קבר-פרופ' לילי אורלנד

 תראש רשות המחקר, מכון מופ",  ןד"ר עינת גוברמ

  מכללה האקדמית הדתית לחינוך ע"ש רא"מ ליפשיץ בירושלים ,פפרופ' לובה חרל"

 ךרקטור, מכללת אורנים המכללה האקדמית לחינו, יד"ר ניר מיכאל

 הקמפוס לחדשנות בחינוך והורא –ראש בית הספר ללימודים מתקדמים במכללת תל חי , ד"ר איתן סימון

 ןמכללת סכני נשיא ויו"ר המועצה האקדמית, פרופ' פייסל עזאיזה

 תמנהל רישות ארגוני, מכון מופ" ,ד"ר אסף עמית

 

  תפקידי הוועדה
 .תוכניתביעת מדיניות והבניית הק .1

 .תוכניתמיון וקבלת המועמדים ל .2

 .ומעקב אחר יישומה תוכניתניהול ה .3

 .תוכניתהפיתוח  .4

 מניין חברים 
  .די לקיים ישיבה נדרשת נוכחות של מחצית לפחות מחברי/ות הוועדהכ

 הלי עבודהונ
 ות/ועדת ההיגוי בהתייעצות עם חברישל עבודה ההלי ונאת ו"ר הוועדה רשאית לקבוע י

 .הוועדה

 הנחיה

 ות/הסגל המנחים ות/חברי
 ,מן המכללות האקדמיות לחינוך ות/דוקטורט הם פרופסורים-פוסטלבתוכנית  ות/מנחיםה

רשימת  .ומן המכללות האקדמיות האיזוריות מבתי הספר לחינוך של האוניברסיטאות בישראל

 : תוכניתמפורטת באתר ה ות/המנחיםהתמחות של תחומי ה

http://new.mofet.macam.ac.il/postdoc/instructors/ 

 

 תפקיד המנחה
בה יקיימו פגישות עבודה לעיצוב  ות/והמנחים ,cohort)משתפת ) תוכניתפועלת כ תוכניתה

 דפוסי הנחיה התואמים את רוחה ומטרותיה.

 דוקטורט:-פוסטל תוכניתתפקידי המנחה ב

 .ות/השתתפות במפגשי מנחים .1

 .נושאי מחקרהצעות להגשת ב ות/סיוע לעמיתים .2

 .ות/יםשל העמיתמחקר ה תוכניתפיתוח סיוע ב .3

 .ות/העמיתיםההתקדמות של שלבי  מעקב אחר .4

http://new.mofet.macam.ac.il/postdoc/instructors/
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 .()אחת לחודשעם העמית/ה שהם מנחים קיום פגישות סדירות  .5

 .הצגות המחקר של עמיתי התוכניתמפגשי ב פעילה השתתפות .6

 .ובכנסים סיוע בפרסום תוצרי המחקר בכתבי עת שפיטים .7

 .ת החינוך בישראל ובעולםהילקבקרב  ה/עמיתסיוע ברישות חברתי של ה .8

  .אחתבעת ובעונה  ות/עמיתיםשני עד ניתן להנחות  .9

 

ולה על אינה עהכוללת  ן/לוודא כי משרתםמקרב המכללות האקדמיות לחינוך  ות/על מנחים

 .ות/להנחיית העמיתיםשיכלו להקדיש די זמן כדי , 125%

 

 תוכניתל גשת מועמדותה

  תנאי סף להגשת מועמדות
 .ממוסד אקדמי מוכרואר שלישי ת .1

 הבקשה.התואר השלישי התקבל לא יותר מחמש שנים קודם שהוגשה  .2

במוסד  לפחות משרה 40%ל , בהיקף שלהכשרת עובדי הוראה אקדמי וסדבמ סגל אשת/איש .3

חריגה  התוכנית. תקופתמשרה נדרש לכל ההיקף תנאי זה של  .משרה 100%-יותר מולא , הממליץ

המלגה הוו עילה להפסקת י –הן מתחת למינימום הדרוש והן מעל המקסימום  – בהיקף המשרה

להנהלת התוכנית יש את הזכות להחריג את התנאים במקרים  בתוכנית. ה/השתתפות העמיתו

 מיוחדים.

 .יתן להגיש מועמדות פעמיים בלבדנ .4

 דוקטורט קודם בחינוך או בתחומי החינוך.-לא יתקבלו מועמדים.ות שביצעו פוסט .5

  קבלההליך ה
 :יכלול, שותתיק מועמדגשת ה .1

 .מלא טופס הרשמה .א

 .ייצוגי עדכניתצלום  .ב

 .קורות חיים .ג

)מאמרים, פרקים בספרים  לפרסומים שפיטים ולא שפיטים, מחולקת רשימת פרסומים .ד

 .לאומיים( -בכנסים ביןוהשתתפות פעילה 

המועמד/ת הוא/היא ובהם לימודים שפורסמו  תוכניתפרסום או המאמר, של ה PDFקובץ  .ה

 מחבר/ת ראשון/ה או שותף/ה.

  .אישור על קבלת התואר .ו

המליץ וש ת/מועסק ת/המועמד בושהמוסד  –השייכות  סדובמאדם  ממינהל כוח העסקה אישור .ז

-ולא יאוחר מ ,היהשני לימודיםהשנת  בראשיתגם עדכני  אישור להמציא יש)לתוכנית יו/ה על

 .)יום מתחילת הלימודים 30

 .ליציאה ללימודיםבית הספר  ת/ראשמאו  מנשיא/תאישור  .ח

בו שממוסד השייכות הממליץ והשני  ,אחד ממנחה הדוקטורטהמים )שני מכתבי המלצה חתו .ט

 .(לחינוך באוניברסיטאות הספר ראש ביתמאו  המכללה רקטור/מנשיאהמועמד/ת מלמד/ת: 

אל רכזת ישירות על ידי הממליצים יישלחו ות /שם המועמדיישאו את מכתבי ההמלצה 

 .posdoc@macam.ac.ilדוא"ל לכתובת  ,תוכניתה

קשורה לתוכנית אינה פעילות שדיווח על קבלת שכר/תשלום כלשהו ממכון מופ"ת עבור   .י

 .במכון מופ"ת דוקטורט-פוסטל

 .דיווח על קבלת מלגה ממוסד אחר, ועל גובהה .יא
 .לפי דרישהמסמכים נוספים  .יב

mailto:posdoc@macam.ac.il
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 :קבלההועדת חברי עם  ריאיון אישי .2

כחודש לאחר הריאיון.  אלקטרוני בדואר יםתישלח למועמד תוכניתהודעה בדבר הקבלה ל

 ההחלטות שקיבל. לנמק את "ת אינו מחויב ופמכון מ

 

רק  ה/בתיאום עם העמית ,תוכניתידי צוות ה על עשהית להנחיה ה/ווקבלת אישורמנחה הבחירת  .3

  .תוכניתלאחר הקבלה ל

 

 ימלאו את ההנחיות במלואן,ולא הנדרשים  אשר לא יגישו את כל הטפסים ות/פונים

 . בוועדת המיון ןדותילא  ן/מועמדותם

 

 דוקטורט -פוסטהתוכנית ב ות/יעמיתחובות 

של  נוכחותבמפגשים עם המנחה ו השתתפות, למחקר בשבועלפחות יומיים  של הקדשה .1

בהם מוצגים שנוכחות חובה במפגשים  ;מחצית בכל ות/עמיתים מפגשימ 80%לפחות 

לרבות  ,עמיתי המחזורים האחרים בתוכניתושל כ/ת אליו שיישהעמית/ה של המחזור  המחקרים

 יביאתנאי זה אחר מילוי -אי ימי הצעת המחקר, דוח הביניים, פוסטר סיכום שנתי וכנס המחקרים.

 .ובכתב מראש ,מנהלת התוכנית אישורב היעדרותלמעט  ,מלגההזכאות ללשלילת 

 .מחקרהמחקר עצמאי בתחום  םופרסע ווציבן, ותכנ .2

 על התקדמות המחקר.שוטף ווח ידו , תיאום מפגשים חודשייםקשר עם המנחה תרייצ .3

היקף לרבות שינוי ב ,כל שינויעל  או מנהלת התוכנית דוקטורט-פוסטל תוכניתה תראשעדכון  .4

, ת/מועסק ה/העמיתבו ש האקדמי להכשרת המוריםהמוסד  – הממליץ השייכותהמשרה במוסד 

  .במוקד המחקרבכל שינוי או 

עם הגשת הממליץ מוסד השייכות ב ממינהל כוח אדם העסקה אישוריגיש ת/י ה/כל עמית .5

ולאחר  יום לאחר פתיחת שנת הלימודים 30-לא יאוחר מ ,בתחילת השנה השנייהוכן המועמדות, 

 .יה לתוכנית(יהשנבין שבשנה בשנה הראשונה ש)בין  כל שינוי בהיקף המשרה

כפי  ,ונהליודוקטורט -פוסטל התוכנית, תקנון המכון תקנון, המלגה הסכם הוראות כל מילוי .6

 שיהיו בתוקף מעת לעת.

 בהתאם לתוכנית המפגשים. שוטפות משימות הגשת .7

 הקיום מלגת סכומי הפחתתלוותהווה עילה לשינוי  הסכם הפרת תהווה זה סעיףעמידה בתנאי -אי

 .בתוכנית ההשתתפות הפסקת או/ו ,המחקר ותקציב

 

 

 מלגת קיום 

גובה המלגה  בכפוף להצגת התקדמות במחקר. ,מלגת קיום ודוקטורט יקבל-פוסטבתוכנית ל ות/יעמית

  .הוא אחיד

 ה/וגבל בהיקף עבודתות/וי ,לצורך המחקרלפחות  יומיים בשבועדיש ידרש להקת/המחקר י ת/עמית

 מרצה. משרת 140%של  בהתאם לדרישות משרד החינוך בלבד, 100%במכללות האקדמיות לכדי 

קבלת המלגה מותנית במילוי אחר התנאים הכתובים בחוזה זה ובהסכם האישי. הפרתם עלולה לגרור 

 .ו/או שלילתם לחלוטין התשלומיםהפחתת 

 במהלך השנתיים של התוכנית.  טדוקטור-לפוסטלא ניתן להשתתף בתוכנית מקבילה 
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דוקטורט של מכון -במסגרת התוכנית לפוסט לא ניתן לקבל מלגה הוראות החוק של רשויות המסבשל 

 קבל שכרת/אשר י ה/מכון מופ"ת. עמיתמעבודה במחלקה אחרת בשכר  קבללבמקביל ו מופ"ת

 סים הנדרשיםיהמממנה ינוכו ולשכר חשב יבתוכנית תנת הקיום שנית , מלגתממחלקה אחרת כאמור

לפני תחילת התוכנית העסקה במכון מופ"ת על העמית/ה חלה החובה ליידע בדבר . פי חוק-על

 .כהובמהל

 

 מלגות חיצוניות

המועמד/ת לעדכן ה של /וחובת .מלגות חיצוניות מחליפות את מלגת הקיוםו ,אין כפל מלגות •

 .תקופת התוכניתבדבר קיומה של מלגה חיצונית במשך כל 

בידי יישאר  הפרשההמכון, ל ידי ממלגת הקיום המשולמת ע גבוההאם המלגה החיצונית  •

 .יםהעמית

מכון ל ידי ע ושלםממלגת הקיום הנהוגה במכון, ההפרש ינמוכה אם המלגה החיצונית  •

  .מופ"ת

 מחקר תקציב

להתוויות , בהתאם מחקרעבור הוצאות  ציבקתל ות/הדוקטורט זכאים-פוסט ות/עמיתי

 ופיעות בחוברת השנתית של מבנה הצעת המחקר.המ

איסוף דוגמת הוצאות מחקר מיועד לתשלום עבור ייעוץ מתודולוגי, הוצאות המחקר תקציב 

מוסד ונסיעות אל  לא מתכלהרכישת ציוד לא יינתן תקציב עבור . נתונים, קידוד ושיקלוט

קבלת החזרים מותנית במילוי אחר התנאים  .מפגשים עם המנחהאל הוהשייכות הממליץ 

 החזרי התשלום.של  ביטול/זה ובהסכם האישי. הפרתם עלולה לגרור צמצום תקנוןבהכתובים 

 מכון מופ"ת שומר לעצמו את הזכות לעדכן מעת לעת את היקף התקציב ואף לבטלו.

 

  שלבי המחקר

 :באיםה על פי השלביםלהגיש דוחות יתבקשו  ות/עמיתיםה

 .תוכניתבמחצית השנה הראשונה של ה במועד שייקבע,תוגש  – מחקרהצעת  .1

 .יוגש בתום השנה הראשונה – דוח ביניים .2

 בשנה השנייה. המפגשים תוכניתבתום יוגש  – פוסטר סיכום ממצאים .3

 תום השנתיים.עד  ו/יוגש –מאמר/מאמרים  .4

 המנחה. ו שללאחר קבלת אישור תוכניתלמזכירות היוגשו  הדוחות

במהלך מפגשי התוכנית יתבקשו העמיתים להגיש משימות שוטפות אשר יקדמו , על כך נוסף

 את תכנון המחקר וביצועו.

 

 קוד אתי

כמקובל במוסדות  אקדמית אתיקה עללימודיהם/ן  במהלך לשמור ות/נדרשים ות/יםעמיתה

של  החלטות מילוי-אי, בזולת פגיעה ,ברכוש פגיעה ,בעבודות מחקר הונאה .להשכלה גבוהה

 .האקדמית והאתיקה ההתנהגות כללי של להפרה ייחשבו ועוד האתיקה ועדת

אתי האישור הלקבלת בקשה להגיש לוועדת האתיקה המוסדית של מכון מופ"ת על העמית/ה 

 .לעריכת המחקרהנדרש 
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 תוכניתב השתתפות נוהל הפסקת

 ה/עמיתידי ה הפסקה על
באמצעות הגשת מכתב לראש  תוכניתב ה/הודיע על הפסקת השתתפותול רשאי/ת ה/עמיתה

להגיש למנחה תינתן אפשרות  ה/במקרה של קושי בעבודה המשותפת בין העמית. תוכניתה

ימצא מנחה ת/לא יאם אולם  ה,/, וייעשה מאמץ למצוא מנחה חדשבקשה להחלפת מנחה

וא , המספר המנחים שניתן יהיה לבחון וכן ,זמן המעבר בין מנחים לגה.הממתן ייפסק  ה/חדש

 .כל מקרה לגופואשר תבחן  ,הנהלת התוכניתשל  עתדהונתון לשיקול מוגבל, 

 .תוכניתב ה/של העמית השתתפותההסדרת המשך  רחלארק יחודש תשלום המלגה 

 

 ידי המנחה הפסקה על
 :אלהת ההנחיה בכפוף לתנאים על הפסק הודיעל ה/נחה המחקר יכולמ

  .ף נימוקיםוצירב, על הפסקת ההנחיה תוכניתלראש ה ה/המנחה הודיע .1

 .ה/עמיתכך בכתב ל על ה/ה הודיעחהמנ .2

ולהשמיע  תוכניתה תאפשרות להופיע בפני ראשלעמית/ה תינתן בטרם הפסקת ההנחיה  .3

  .בעל פה ה/טענותיואת 

 

 תוכניתה תידי ראש הפסקה על
לנכון ובהמלצת ועדת  ושימצאככל  ,דוקטורט-לפוסט תוכניתאו מנהלת ה תוכניתה תאשר

  .תוכניתב ה/את השתתפות העמית להפסיק לצמיתות ותרשאי ,התנהלות

 

 ביטול מלגה והשבתה 
בהמלצת ועדת או לנכון  וככל שימצא ,דוקטורט-לפוסט תוכניתאו מנהלת ה תוכניתה תאשר

 את מוגבלתבלתי  להקפיא לתקופהאו ו/להפחית  אוו/להפסיק לצמיתות  ותרשאי ,התנהלות

 3-ממושכת )מעל ל תהיעדרו. או תקציב המחקרו/ מתן המלגה אתאו /ההשתתפות בתוכנית ו

חודשים( תוביל להקפאת המלגה, שובו/ה של העמית/ה לתוכנית תהיה מותנית באישור 

 לעמית/הבמקרים מיוחדים יכול מכון מופ"ת להורות מנהל/ת התוכנית או ראש/ת התוכנית. 

, ואף בצירוף , במלואם או בחלקםה/לימוד שקיבלהשכר את ומלגה הכספי את שיב למכון לה

 .הפרשי הצמדהריבית ו

 

 ת/מעבר למנחה אחר
או למנהלת  תוכניתה תמתבקש/ת לפנות בכתב לראש ת/המבקש/ת לעבור למנחה אחר ה/מיתע •

 . את הבקשהולנמק  התוכנית

 .ומנהלת התוכנית תוכניתה תידי ראש הבקשה תישקל על •

להודיע למנחה על הפסקת המחקר המשותף. לאחר מכן  ה/על העמית לשינויאישור הלאחר קבלת  •

 מחקר משותף.לאפשרות הכדי לבחון את  ת/לפנות למנחה אחר ה/יכול/ה העמית

 השינויים ייכנסו לתוקפם לאחר מסירת ההודעה בכתב. •

 מלגה. ה/לא תשולם לעמיתשבין מנחה למנחה מעבר הבתקופת  •

 .לגההמפסק מתן ה יו/ימצא מנחה חדשת/לא יקרה שבמ •
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 השייכות מוסד היקף המשרה בב יםשינוי
אשר ו ת/מועסק היא/בו הואשהשייכות במוסד  ה/של עמית התעסוקההיקף יחול שינוי בקרה שמב •

היקף המשרה מ פחותאו  40%-שם יהיה פחות מ ההעסקהשהיקף באופן  ,לתוכניתיו/יה המליץ על

 100%או יותר מהיקף משרה מקסימלית של בתנאי הקבלה,  מינימלי שיהיה קבוע באותה העתה

השתתפות הלביטול הדבר יוביל או יותר מהיקף המשרה המקסימלית הקבועה באותה העת, 

 הפסקת מתן המלגה. לבתוכנית ו

 

 פרסום אקדמי

לעודד ולקדם פרסומים אקדמיים בכתבי עת מכוונת במכון מופ"ת דוקטורט -פוסטל תוכניתה

זכויות היוצרים ודירוג המחברים נתונה לשיקול סוגיית . לאומיים בשפה האנגלית-ןבי ,שפיטים

 . ה/עמיתדעתם של המנחה וה

המחקר  תוכניתבמסגרת  ו או התקבלושנעש , מענקי מחקר, פרסים ועודבכל פרסום מדעי

דוקטורט בחינוך -פוסטה תוכניתההעבודה נכתבה במסגרת ציין כי יש לדוקטורט -פוסטל

חריגה מתנאי . של החוקרהראשון ולציין את מכון מופ"ת כמוסד השייכות  ,מופ"תבמכון 

מלגת הקיום ותקציב  של ביטולאו לו/ הפחתהל / ותהווה עילה לשינויזה מהווה הפרת חוזה 

 דוחות המחקר יקוטלגו ויפורסמו באתר מרכז המידע של מכון מופ"ת המחקר.

 

 ה/לעמיתייעוץ וליווי 

 .ה/לרשות העמיתיעמדו מוסדות מכון מופ"ת 

 

 התנהלותועדת 

 ראשת התוכנית ו/או מנהלת התוכנית רשאית להקים צוות לבדיקת בעיות אתיות וחריגים.

השתתפות, היעדרות, הפסקת  ,נוכחותלרבות  ,מיוחדים במקרים לדון מוסמכת התנהלות ועדת

התנהלות שאינה הולמת את רוח וכל , דוחות ,השונים שלבי המחקרב הגשת משימות-אי

 תוכניתעמידה בתנאי ה-איוכן בובמשתתפיה,  במכון מופ"ת ,עלולה לפגוע בהאו /התוכנית ו

 .המוגדרים בתקנון ובחוזה האישי

 

 כינוס הוועדה
 ובהתאם למקרים אשר יובאו בפניה.  ,מעת לעתוועדה תתכנס ה

 

 ות הוועדה י/חבר

, מנהלת של מכון מופ"ת מופ"ת, מנהלת משאבי אנושדוקטורט במכון -פוסטל תוכניתה תאשר

דוקטורט במכון מופ"ת ונציג/ת -פוסטל תוכניתהדוקטורט במכון מופ"ת, רכזת -פוסטל תוכניתה

  העמיתים.

 

 הליך
מקרה הנוגע לחריגה מכללי ההתנהגות  ויעלצוות התוכנית, מנהליה, מנחיה או עמיתיה אשר כ

או ו/או בחוזה האישי ו/בתקנון  קבועהתנהגות החורגת מן הלהמקובלים בעולם האקדמי או 

 יופעל ההליך הבא: ,קושי בביצוע המחקר

 .תוכנית, המנחה וצוות הה/תתבצע פנייה לבירור הנושא עם העמית •
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בה יובאו בפניה התלונות הנוגעות , והתנהלותתתקיים פגישה של ועדת ההפנייה  לאחר •

 למקרה המסוים. 

 את טיעוניו/ה.כדי שי/תסביר או כל אדם הקשור למקרה  ה/את העמיתלזמן רשאית הוועדה  •

 ת, לראשבתוכניתלעמית/ה  יופץ הוועדה החלטת ונוסח ,דיון הוועדה יתועד בפרוטוקול •

 הוועדה החלטת מכון מופ"ת. נוסחראש ול תוכניתלרכזת ה ,תוכנית, למנהלת התוכניתה

 בפניה.  ובאה ה/שעניינו ה/העמית של האישי לתיק יועבר

 

 החלטות
על פי התקנון ו/או החוזה  יביםוהמח ההתנהגות כללי על עבורת/שי מית/ה של התוכניתע

הוועדה תדון במקרה וצפויה לקבל את אחת או יותר מן  ,האקדמית האתיקה כללי ועל האישי

-התוכנית לפוסטמחקר, הרחקה מ פסילת האישי,לתיק  : אזהרה, הערהההחלטות הבאות

ולמשרד החינוך,  מוסד הממליץל לצמיתות, דיווחאו קצובה  לתקופה מכון מופ"תדוקטורט ב

במקרים מיוחדים יכול מכון מופ"ת  .מחקרהתקציב קבלת מלגה, הפסקת תשלום  הפסקת

לימוד שקיבל, במלואם או הושכר ואת  , תקציבהמלגהכספי  את שיב למכוןלהלהורות למלגאי 

 .הצמדההפרשי ריבית ובחלקם, ואף בצירוף 

 ערעור
ממועד יום  30 תוךב יוגש הוועדה. הערעור החלטת על ערעור להגיש זכותעמית/ה שמורה הל

של היועץ המשפטי  ,ועדת הערעורים תכלול את ראש מכון מופ"ת .עמית/הל ההודעה משלוח

 .דוקטורט במכון מופ"ת-פוסטל תוכניתה ת, וראשמכון מופ"ת

  מועדים
 מסר. תשובה תימהר ככל האפשרוועדה תתכנס בסמיכות להגשת תלונה, ותנהל את הדיון ה

 .עימו/העד כחודש וחצי לאחר הפגישה מערער/ת ל

 פרטי התקשרות

 דוקטורט: פרופ' עלית אולשטיין-לפוסט תוכניתה תראש

           elitezeev@yahoo.com  

 

 יהושע-דוקטורט: ד"ר ליאת יוספסברג בן-לפוסט תוכניתהמנהלת 

  03-6901443 

  liatjby@macam.ac.il 

 

 תמר אמיר :תוכניתרכזת ה

 03-6901430 

 postdoc@macam.ac.il 

 

 

 נוסף ניתן לקבל באתר מכון מופ"ת עידמ 

 http://new.mofet.macam.ac.il/postdoc/  
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